
^xí
Mapa de Pessoal 2019

(art.0 28 e 29° da Lei 35/2014 de 20 de junho)

Unidade/Subunktade/Departamwrto

código
orgânica dwcricao Garre l ra/ Cafgoria

Area de formação académii
e/ou profissional

N.° de Postos de Trabalho

Previstos Prwnchlttos

ObserraçõB»

cm
(mobllldada) CTTRI

l Divisão Administrativa Chefe de Divisão Direito, Ciência Sociais
Económica, Engenharia]

1 o 1 o o

Seniços Gerais Coordenador Técnico o 1 o

Assistente Técnico

Assistente Operacional

10

1

o

o

7 3

o

o

o mobilidade na ARS [ 1 em mobilidade no|

o 1 em mobilidade CM Lisboa

Serviço Jurídico ITécnico Superior Direito l 3 o 3 o o 1 em licença sem

Serviço Teci Superior
Recursos Humanos, Gestão,!
Psicoiogia, Ciências Sociais,!

Admistração Pública l
1 o o D

Assistente Técnico o

o

Serviço Sistemas de Informação Especialista Informática Sistemas tíe Informação,!
Telecomunicações. Infomiática| o 1 o o

Espaço Pública e Equipam) Chefe de Divisão Arquitetura, Engenhari 1 o l o o

Núcleo

Núcleo

Espaços Verdes

Licenciamento e espaço público

Equipamento

Técnico Superior
Arquitetura Paisagista,

Engenharia Civil, Engenharia
Mecânica, Engenharia

Eletrotécnica, Arquitstura

o 4

I Fiscal Municipal

Assistente Operacional

3 o

o

3

1

o

o

o t1 mobilidade JF Benïïca

o

o

Serviço Finanças ITécnico Superior

l Assistente Técnico

Administração Publica, Gest3o,|
Contabilidadel

3

o

o

1

3

o

o

o

o

S«n)to Cultura e Cotêtlvii

Núcleo

Núcleo

Cultura

Comunicação

Técnico Superior Ciências Sociais, Design, I
Comunicação e Multimedia | 4 o o o

Serviço Educação, Desporto e Juventude

Açào Educativa

desporto

Açâo Educativa

ITécnlco Superior

Assistente Técnico

Desporto

1

a

o

Assistente Técnico
ucOpTidon.l

Assistente Operacional
Deicano 3

12

Q

o

1

o

o

o

o

3

11

o
o

o

o

a

o
o

o

Serviço Higiene Urbana Superior
Engenharia, Gestão,

Investigação Operacional,
Matemática Aplicada

1 o o

Engarregado Geral
Operacional

l Encarregado Operacional

1 o

o

1

4

o

1

Assistente Técnico

i Assistente Operacional 46

o

3

1

45

o

o

o mobilidade CM Lisboa

o

o

o

3
|5 em mobilidade noutras entidades. 2
Imobilidade inlercarreiras (1 Ene Op Org 08 e
1 AT OTO 021

Serviço Direitos Sociais Té Superior

ITécnico Superior

Ação Social, Ciências Sociais |

Seróço Soei. 2

o

o

o

2 o

l Assistente Técnico 2 o o

o

o

o mobilidade intercarreiras (TS Org 08)
Serviço Economia e Inovação l Assistente Técni 2 o o o

I Fiscal Municipal

l Assistente Operacional

2 a

o

2 o

o

o

o 12 em mobilidade CM Lisboa

o

CTTI Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado
Contrato de Trabalho a Termo Resolutiw Incerto

Total _L 119 3 107 | 3

Órgão Executivo

Erik.04 dfc Novembro dei

^_ 1^' tT ~T

Órgão Deliberativo

,11 de Novembro de 2019
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